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Положение о Клубе «Наставник» 

1. Общие положения. 

1.1 Клуб «Наставник» является общественным объединением педагогических 

работников МКОУ ДО ДДТ пгт Кильмезь. 

1.2. Клуб «Наставник» в своей деятельности руководствуется законом “Об 

образовании в Российской Федерации», локальными актами МКОУ ДО 

ДДТ и настоящим Положением. 

1.3. Положение о Клубе «Наставник» и дополнения к нему рассматриваются 

на педагогическом совете Учреждения и утверждаются приказом 

директора МКОУ ДО ДДТ пгт Кильмезь. 

1.4.Основные понятия, используемые в Положении: 

Молодой педагог  -  педагог со стажем работы до 5 лет, участник программы 

наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его 

помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые 

навыки и компетенции. 

Опытный педагог – участник программы наставничества, имеющий 

успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом 

и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

 

2. Целью Клуба является содействие профессиональному становлению и 

развитию педагогических работников МКОУ ДО ДДТ пгт Кильмезь, а 

также формирование кадрового резерва МКОУ ДО ДДТ.  

3. Задачами Клуба являются: 

- обеспечивать психологическую поддержку молодым педагогам в период их 

адаптации; 

- выявлять и предупреждать наиболее типичные ошибки в профессиональной 

деятельности, оказывать молодым педагогам помощь в преодолении 

педагогических затруднений; 

- устанавливать сотрудничество и взаимодействие между молодыми и 

опытными педагогами в целях передачи передового опыта, апробации и 

внедрения в работу педагогических работников современных 

образовательных технологий; 

- содействовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности, повышению квалификации и профессиональному росту 

педагогических работников МКОУ ДО ДДТ; 



- сформировать информационно-аналитический банк, содержащий 

информацию о молодых специалистах и их наставниках. 

 

4. Организация работы клуба «Наставник» 

4.1.Структура клуба «Наставник» 

4.1.1. В состав Клуба наставников входят молодые педагоги МКОУ ДО ДДТ 

со стажем работы до 5 лет,  педагоги  со стажем работы более 5 лет, 

осваивающие новые направления деятельности (специальности) и  

педагогические работники, имеющие успешный опыт работы. 

4.1.2 Кураторство над Клубом наставников осуществляет  директор и 

методист МКОУ ДО Дома детского творчества. 

 

4.2.Регламент работы клуба «Наставник» 

4.2.1. Заседания Клуба  проводятся не реже одного раза в триместр (4-5 раз за 

год). 

4.2.2. Ведѐтся следующая документация: 

План работы заседаний Клуба наставников. 

Протоколы заседаний 

Банк данных о молодых педагогах и наставниках 

4.2.3. Клуб наставников привлекает к проведению заседаний работников 

МКОУ ДО Дома детского творчества и, при необходимости, работников 

других учреждений. 

 

4.3.Возможные варианты работы клуба «Наставник» (возможны как со 

стороны наставника, так и молодого педагога): 

 4.3.1.Мастер-класс, учебно-методическое занятие; 

4.3.2.Консультации; 

4.3.3.Лекция; 

4.3.4. Семинар; 

4.3.5. Тренинг; 

4.3.6. Анкетирование; 

4.3.7.Собеседование; 

4.3.8.Портфолио. 

 

5.Права и обязанности участников клуба «Наставник» 

5.1.Права и обязанности членов Клуба «Наставник»: 

5.1.1. Члены Клуба наставников имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Клуба 

наставников; 

- принимать участие в составлении плана работы на учебный год; 

- получать необходимую для выполнения своих функций информацию у 

руководителя; 

- знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и 

методической деятельности. 

5.1.2. Члены Клуба наставников обязаны: 

- регулярно посещать заседания Клуба; 

- выполнять поручения в полном объѐме; 



- участвовать в мероприятиях, организуемых Клубом наставников; 

- систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Права и обязанности куратора Клуба «Наставник» 

 

- обращаться к администрации МКОУ ДО Дома детского творчества с 

запросом о получении информации; 

- планировать работу Клуба наставников на учебный год, анализировать 

деятельность, намечать перспективы развития; 

- привлекать всех членов Клуба к участию в работе; 

- выявлять успешный педагогический опыт среди членов и транслировать его 

в информационно-методических сборниках, на заседаниях МО, 

педагогических советах и т.д. 

- оказывать помощь и поддержку в проведении открытых мероприятий 

молодым специалистам; 

- размещать информацию о работе Клуба наставников на сайте МКОУ ДО 

Дома детского творчества; 

- привлекать к работе специалистов МКОУ ДО Дома детского творчества, 

района; 

- представлять к поощрению начинающих педагогов  за результаты работы. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


